
健康経営指標 実績と目標

指標 2021年度実績値 2022年度実績値 2023年度実績値 2024年度目標値

1 プレゼンティーズム ※1） 96,360円 85,617円 91,303円 15.0%
2 アブセンティーズム ※2） 2.18日 3.3日 3.1日 3.0日以下

3 ワークエンゲージメント ※3） スコア3.7 スコア3.1 スコア3.3 スコア3.7以上

4 健康診断受診率 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
5 精密検査対象者 20.5% 14.7% 16.9% 15.0%以下

6 精密検査受診率 94.1% 88.4% 95.3% 95.0%以上

7 保健指導受診率（自社） ※4） 85.5% 72.1% 98.6% 95.0%以上

8 ストレスチェック受検率 96.4% 96.7% 97.3% 95.0%以上

9 高ストレス者割合 8.8% 8.7% 8.9% 8.0%以下

10 喫煙率 25.0% 24.5% 24.7% 24.0%以下

11 離職率 2.39% 2.98% 2.8% 3.0%以下

12 総労働時間（月平均） 191時間 189時間 182時間 180時間以下

13 有給休暇取得日数 ※5） 13.5日 13.9日 15.0日 15日以上

14 健康補助金利用率 ※6） 35.9% 42.6% 43.5% 45.0%以上

15 健康経営施策満足度 ※7） 93.5% 93.4% 97.8% 95.0%以上

※1）2021年度～2023年度迄 QQメソッド（１人当り１か月の損失額）にて測定、2024年度よりSPQ東大1項目版（損失割合（%））に測定方法を変更
※2）傷病者の休業日数の合計/期末人員 ※3）ユトレヒトワークエンゲージメント ※4）管理不良者のうち、保健指導を受診した割合
※5）年次有給休暇、特別休暇、リフレッシュ休暇、作業所異動時休暇の年間取得合計日数
※6）健康経営の個別施策に対する投資として、健康補助金上限額40,000円/人を設定。2023年度健康補助金実績としては、利用額平均約9,747 円/人（利用件数は2,027件）
※7）各年度に開催した「健康セミナー」の満足度の平均値


