
通報者
是正
再発防止
処分

リスク対策室

通報窓口 調査責任者
調査チーム

リスク対応
責任者

調査結果・是正結果の通知





コンプライアンス意識の向上を目的に、従業員および関係会社への教育を充実させ積極的に実施しています。

2025 年度の教育実績は以下の通りです。

従業員研修

● 2025年度 従業員への教育実績

研修名 回数 人数

圧倒的教育でのコンプライアンス研修（等級別、役職別など） 17回 2,627人

コンプライアンス本部長によるリスクミーティング 13回 223人

コンプライアンス月間の研修 28回 1,092人

e - ラーニング（贈収賄、独禁法、建設業法について） 1回 5,817人

関係会社へのコンプライアンス研修 1回 831人

不動産営業に関するコンプライアンス研修 15回 約 440人

建設業法研修（専任技術者、営業管理職員など向け） 3回 294人

海外事業においては、リスク管理体制の強化に取り組

んでいます。進出国に関するリスク情報の収集や緊急時の

対応については、本社および各海外拠点に加え、専門機関

とも連携した協力体制を構築し、従業員が安全かつ安心し

て暮らし、働ける環境の整備を進めています。

2025 年度には、本社および海外拠点の責任者が参加し

ての緊急事態を想定した机上訓練を実施するとともに、人

権リスクへの対応強化の一環として、海外プロジェクトに

おける労働環境、贈収賄、マネーロンダリング等のリスク

評価を含めた人権デューデリジェンスの具体的な実施手

順を定めた「人権DD実施のガイドライン」を新たに策

定しました。本ガイドラインでは、デスクトップベースの

調査、オンサイトでのインタビュー・研修等の実施、なら

びに報告書作成およびフォローアップに至る一連のプロ

セスを体系的に整理しています。

2026 年度も引き続き、各国の法令遵守に向けた啓発活

動を推進するとともに、事故、コンプライアンス違反、情

報漏洩、ハラスメントや策定したガイドラインに基づいた

人権侵害の防止に向けた取り組みを継続し、海外事業にお

けるリスク管理の高度化を図っていきます。

海外事業でのリスク対応
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