




人事データ

100%

※非正規雇用の従業員は含まない
※各年度末の従業員数

2023年度 2024年度 2025年度

男性 2,704 人 2,651 人 2,610 人

女性 592 人 599 人 625 人

（うち外国籍） 79 人 81 人 88 人

計 3,296 人 3,250 人 3,235 人

● 従業員数

※非正規雇用の従業員は含まない

2024年度 2025年度 2026年度

男性 88人 104人 131人

女性 22人 31人 35人

計 110人 135人 166人

● 新卒採用人数

2023年度 2024年度 2025年度

男性 17.0年 17.0年 16.5年

女性 7.8年 8.3年 8.6年

男女平均 15.4年 15.4年 15.4年

※非正規雇用の従業員は含まない

● 平均勤続年数

2024年4月 2025年4月 2026年4月

女性総合職 462人 478人 506人

総合職全体 3,242人 3,231人 3,114人

女性比率 14% 15% 16%

● 女性総合職比率

看護休暇 介護休暇 育児休職 介護休職

男性 76人 56人 79人 0人

女性 89人 34人 26人 1人

計 165人 90人 105人 1人

● 休暇・休職制度取得状況（2025 年 4 月〜 2026 年 3 月）

● 産前産後休業・育児休職からの
 　復職率
　 （2025 年 4 月～ 2026 年 3 月）

● 男性の育児休職取得率
　 （2025 年 4 月～ 2026 年 3 月）

2023年度 2024年度 2025年度

男性 42.9歳 42.9歳 42.5歳

女性 37.4歳 37.7歳 37.6歳

男女平均 41.9歳 42.0歳 42.0歳

※非正規雇用の従業員は含まない

● 平均年齢

2024年4月 2025年4月 2026年4月

女性管理職 22人 29人 37人

管理職全体 801人 868人 857人

女性比率 2.7% 3.3% 4.3%

● 女性管理職比率

2023年度採用 2024年度採用 2025年度採用

男性 17.5% 6.8% 4.8%

女性 8.0% 18.2% 3.2%

男女平均 15.2% 9.1% 4.4%

※非正規雇用の従業員は含まない　※2026年3月時点での離職比率

● 新卒離職率

88%
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