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「スポーツでまちがひとつに」
フジタのスポーツ協賛に込めた想
いを取りまとめた動画です。建物
を建てるだけでなく、そこに住ま
う人々の日々の生活を豊かにしていく「まちづくり
のフジタ」の企業姿勢を表現しています。

主なコミュニケーションツールのご紹介

動画で見る
フジタ
https://www.fujita.
co.jp/movie/ 「会社紹介ムービー」

建築、土木をはじめとした各事業
やソリューション・技術、サステ
ナビリティの取り組みなど当社の
特徴についてご紹介します。

「フジタコンセプトムービー」
移ろいゆく季節の中で、自然に寄
り添いながら「地球と未来に必要
とされる会社」を目指しています。

当社コーポレートサイト
https://www.fujita.co.jp/

フジタ技術センター「Webサイト」
https://www.fujita.co.jp/tech_center/

フジタ“高”環境レポートは、当社の理念、経営ビジョン、

サステナビリティ経営活動の実績を一体的に開示し、すべ

てのステークホルダーの皆さまに当社の事業活動全体をご

理解いただくことを目的に発行しています。「環境報告・社

会報告・ガバナンス報告」の大きく3つの要素で構成し、それ

ぞれの項目においてSDGsの視点で捉えた編集となるよう

に心がけました。

本レポートの編集プロセスにおいて年度の活動成果を振

り返り、自社の強みや課題を認識して今後の PDCA に活か

すことで、ステークホルダーの皆さまとのコミュニケーショ

ンの充実を図ってまいります。

報告対象期間
2025 年度（2025 年 4 月～ 2026 年 3 月）の活動を中心に記載
していますが、一部直近の活動に関しても必要に応じて記載してい
ます。

発行時期
今回の発行：2026 年 8 月

（前回の発行：2025 年 8 月、次回の発行予定：2027 年 8 月）

参考としたガイドライン
GRI スタンダード
環境省「環境報告ガイドライン（2018 年版）」

報告対象範囲
フジタ単体と一部関係会社 / グループ会社の情報を含んでいます。

編集方針
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