
『フジタ“高”環境レポート2022』 アンケート

ご協力ありがとうございました。差し支えなければ下記項目にご記入ください。
【性別】　男　・　女　　　　　　　【年齢】　　　　歳

『フジタ“高”環境レポート2022』の印象はいかがでしたか？

このレポートの中で興味を持たれた記載事項（ページ）はありますか？（複数選択可）

このレポートをどのような立場でお読みになられましたか？

このレポートや当社の環境・社会活動に対するご意見・ご感想などご記入ください。

1 ） わかりやすさについて
□ 大変わかりやすい  □ わかりやすい □ 普通 □ ややわかりにくい  □ わかりにくい

2 ） 記載事項、内容について
□ 大変充実している □ 充実している □ 普通 □ やや不足している □ 不足している

3 ） 記載事項、データなどの量について
□ 多すぎる □ 多い □ 普通 □ 少ない □ 少なすぎる

4 ） デザインについて
□ 大変良い □ 良い □ 普通  □ やや悪い □ 悪い

5 ） 当社のCSR活動について
□ 大変評価できる □ 評価できる □ 普通 □ あまり評価できない □ 評価できない

□ 目次・編集方針（P1）
□ 大和ハウスグループ経営ビジョン・企業理念（P3）
□ フジタについて（P5）
□ トップメッセージ（P7）
□ フジタ100年のあゆみ（P9）
□ フジタの事業紹介（P11）
□ フジタの価値創造（P13）
□ 特集 「風・太陽・水」を用いて未来を共創する
　 大和ハウスグループ
　 みらい価値共創センター（P15）

〈ガバナンス〉
□ コーポレート・ガバナンス（P19）
□ リスクマネジメント（P22）
□ コンプライアンス（P24）

〈社会〉
□ お客さま満足のために（P27）
□ 協力会社とともに（P29）
□ 安全な職場環境のために（P31）
□ 働きやすさとやりがいのために（P33）
□ 人財育成のために（P38）
□ 地域・社会のために（P39）

〈環境〉
□ 環境目標とマネジメント（P41）
□ 気候変動の緩和と適応に向けて（P45）
□ 資源循環を推進するために（P46）
□ 生物多様性保全のために（P47）
□ 環境データ（P48）
□ フジタの気候変動経営（P49）
□ 主な外部表彰（P51）
□ 第三者意見（P52）

□ お客さま　 □ 株主・投資家　 □ お取引先　 □ 行政機関　 □ 会社員　 □ マスコミ関係者
□ 企業・団体の環境・ＣＳＲ担当者　 □ 研究・教育機関　 □ ＮＧＯ・ＮＰＯ　 □ 学生　　
□ フジタおよびグループの従業員、家族　 □ その他（　　　　　　　　　）

各設問の該当する選択肢の□に　（チェック）をご記入ください。

株式会社フジタ 管理本部 広報室 行き FAX 03-3404-8477

Q1

Q2

Q3

Q4

『フジタ“高”環境レポート2022』をお読みいただきありがとうございました。皆さまのご意見、ご感想をお聞かせくだ
さい。今後の活動に役立ててまいります。アンケート用紙は下記記載のあて先にＦＡＸにてご送信ください。


